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Pareja uz lomu Rezultatu sasniegsSana Ietekmésana bez Savas ekspertizes jomas
caur citiem pilnvaram vadiSana

» Ka specialisti rada unikalu « Zindsanu lidera ar augstu darba « Attiecibu veidoSana ar * Profesionalo sadarbibas
vértibu organizacija sniegumu raksturojoSas pazimes kolégiem, lai uzlabotu partnerattiecibu veidoSana

- Nepiecie%ama pareja attieciba . Savas ekspertizes jomas uznémuma rezultatus funkcionalaja joma un arpus tas

uz: definéSana « Sistematiska ieintereséto pusu « Vadit savas ekspertizes jomu
parvaldiba funkcija, lai nodrosinatu

- Darba vértibam * Savas ekspertizes jomas nakotnes vajadzibas

- Laika pielietojumu e gienntleecss s
_ radisanas noteiksSana komandai paatrinasana, vadot tos * Darboties visa uznémuma
- Prasmém un tuvakajai matricai kvalitativak un efektivak vertibu kede

* Ka tavs ieguldijums vértibas » Savu mérku sasaiste ar kop&jo » Citu cilveku ietekméSana un « Inovaciju veicinasana
radiSana ir saistits ar pasreizéjas i MU Va 1&an3 adl al5 e -
lomas darba sniegumg prasibg'lm leguldijumu vertibas radisana aﬁ:;zcrg); el * "Lateralas” domasanas

P izmantosana ikdiena
» Kolégu apmaciba, izmantojot
koucinga pieeju

DARBA VERTIBAS, LAIKA PIELIETOJUMS, PRASMES
. L
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