LIDERIS LIDERIEM

PROGRAMMAS SATURA PARAUGS*

Pareja uz tavu lideribas

lomu

« Ka tu radi unikalu vértibu
organizacijai caur savu
lomu

» Pareja attieciba uz:
+ Darba vértibam
* Laika pielietojumu
* Prasmém

« Ka tava, ka lidera, loma ir
saistita ar citam lomam
organizacija?

« Ka tu iegusti laiku, lai
varetu stradat ka lideris?

Parvert stratégiju
darbibas planos un
viecini produktivitati
* Parvarét izaicinajumu
sasniegt rezultatus caur
citiem Nderiem

« NodroSinat, ka komandas
plani tiek izpilditi efektivi

* Veidot skaidru
parredzamibu uz augsu un
uz leju organizacija

Attisti liderus

» Attistit koucinga vadibas
stilu

« Izvirait SMART attistibas
meérkus, lai veicinatu lideru
darba sniegumu

« Sasaistit attistibas mérkus
tiesi ar biznesa mérkiem

DARBA VERTIBU & LAIKA IEGULDIJUMA PIELAGOSANA

LIDERIBAS DARBA SNIEGUMA STANDARTI & LEADERSHIP PERFORMANCE INDEX® APTAUJA

* Programma ir pielagojama jlisu organizacijas vajadzibam

Izverte un uzlabo
Iideru sniegumu

* Spéet novertet, vai padotiba

esosais vaditajs ir
kvalificéts ideris

» Identificet ideribas
potencialu

* Veidot atbildibu un
parliecibu par
novértéSanas un attistibas
procesiem

« Veikt efektivus darbinieku
novert&jumus

Vadi arpus savas
strukturvienibas
robezam
* Noteikt optimalas
organizatoriskas robezas
starp komandam

« Noveérst "silo" veidosanos
organizacija

» Efektivi vadit dalibu
vertibu kéde

Veido strukturvienibu,
izveloties atbilstosus
liderus

« Pienemt darba tieSos
padotos, nemot vera vinu
lideribas potencialu

* Veidot savu organizaciju ar
pastavigu rupibu

« Atbrivot darbiniekus ar
zemu darba sniegumu un
optimizet savu komandu

« Atlases intervijas atklat
lideribas potencialu
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